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Clarificare 

din oficiu 

In vederea corelarii Cerintelor Beneficiarului cu prevederile Acordului Contractual, 

Cerintele Beneficiarului se completeaza cu Anexa nr. 3 “MOBILIZAREA UTILAJELOR SI A 

PERSONALULUI”, atasata prezentei clarificari. 
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ANEXA NR. 3 

 

 

MOBILIZAREA UTILAJELOR SI A PERSONALULUI 

 

Antreprenorul va raspunde de propriile Utilaje. Din momentul aducerii pe Santier, Utilajele 

Antreprenorului vor fi considerate ca fiind în intregime destinate executarii Lucrărilor.  

Antreprenorul nu va retrage de pe Santier niciun Utilaj important fără acordul Supervizorului. Nu 

este necesar acordul Supervizorului pentru vehiculele care transportă Bunuri sau Personal al 

Antreprenorului în afara Santierului. 

Antreprenorul are obligatia de a mobiliza Utilajele conform Programului de Executie/Programului 

de Referinta acceptat de Supervizor cu respectarea Punctelor de Referinta. 

In conditiile in care Antreprenorul nu va mobiliza Utilajele conform prevederilor Cerintelor 

Beneficiarului, Supervizorul va dispune Antreprenorului, printr-un ordin de mobilizare, mobilizarea 

acelor Utilaje ale Antreprenorului stabilite in Programul de lucrari (parte integranta din Oferta 

Tehnica) sau in Programul de executie care dupa aprobarea Beneficiarului va fi definit ca Programul 

de Referinta. 

Prin ordinul de mobilizare se înţelege instrucţiunea emisă de către Supervizor Antreprenorului în 

care sunt menţionate numarul si categoriile de Utilaje ale Antreprenorului (dintre cele precizate in 

Programul de lucrari/Programul de executie/Programul de referinta) necesar a fi mobilizate.  

In ordinul de mobilizare Supervizorul poate specifica şi perioadele de timp in care vor rămâne 

mobilizate categoriile de Utilaje ale Antreprenorului. 

Numărul maxim de Utilaje ce poate fi solicitat in ordinul de mobilizare rezultă din Programul de 

Lucrari/Programul de execuţie/Programul de Referinta. 

Antreprenorul va mobiliza numarul si categoriile de Utilaje stabilite în ordinul de mobilizare, în 

termen de maxim 5 zile de la data transmiterii ordinului de mobilizare de către Supervizor. In situaţia 

în care Antreprenorul nu respectă acest termen, Beneficiarul este îndreptăţit să perceapa de la 

Antreprenor penalitati de intarziere asa cum sunt stabilite in Acordul Contractual la punctul 5.1 - 

Clauza 50 "Plati" - Subclauza 50.3. 

In cazul în care, oricând pe parcursul Duratei de Executie, Beneficiarul percepe penalităţi potrivit 

prezentei cerinte, iar, ulterior, Antreprenorul reuşeşte să recupereze întârzierea şi să se încadreze în 

Programul de Execuţie/Programul de Referinta şi totodata să respecte Durata de Executie, 

Antreprenorul are dreptul de a solicita Beneficiarului restituirea sumelor plătite provenite din aceste 

penalităţi. 

Antreprenorul va lua toate măsurile necesare pentru angajarea intregului personal şi forţei de muncă 

in conformitate cu prevederile Legii,  precum şi pentru plata, cazarea, masa şi transportul acestuia.  

Antreprenorul va asigura personalul cheie conform propunerii din Oferta şi îl va menţine pe toată 

durata proiectarii si executiei Lucrarilor. Reprezentantul Antreprenorului şi personalul cheie al 

Antreprenorului, vor fi menţinuti pe toată durata proiectarii si executiei Lucrarilor, cu excepţia 

situaţiilor în care Supervizorul cere înlocuirea din motive întemeiate sau atunci când este necesară 

înlocuirea din alte motive independente de Antreprenor (ex. demisie din cadrul societatii sau asocierii, 

incapacitate fizică/psihică dovedită, deces, boala, desfacerea disciplinară a contractului de muncă, 

etc.). In cazul în care Antreprenorul nu îndeplineşte această obligaţie, Beneficiarul este îndreptăţit să 

perceapa de la Antreprenor penalitati pentru fiecare persoană înlocuită asa cu sunt stabilite in Acordul 

Contractual la punctul 5.1 - Clauza 50 "Plati" - Subclauza 50.3. Orice înlocuire a personalului cheie se 

va face cu personal care să îndeplinească cerinţele din Documentaţia de Atribuire şi precum si cu 

respectarea prevederilor articolului 162 din Hotărârea de Guvern nr. 395/2016. În această situaţie 

Antreprenorul are obligaţia de a transmite pentru noul personal cheie documentele solicitate prin 

Documentaţia de Atribuire. In aceste situaţii, Antreprenorul are obligaţia ca în termen de 15 zile de la 

data producerii evenimentului să solicite concomitent Supervizorului şi Beneficiarului aprobarea 

înlocuirii oricăruia dintre membrii personalului cheie pentru poziţia asumată în Contract, transmiţând 
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totodată toate documentele solicitate prin Documentatia de Atribuire. Supervizorul va aproba sau va 

respinge personalul înlocuitor propus şi va informa cu privire la respingere sau va supune aprobării 

Beneficiarului personalul înlocuitor propus, în termen de maxim 5 zile de la data primirii din partea 

Antreprenorului a solicitării de înlocuire a personalului cheie. Beneficiarul are dreptul de a aproba sau 

de a respinge motivat personalul înlocuitor propus şi va comunica Supervizorului hotărârea sa în 

termen de maxim 10 zile de la data primirii aprobarii Supervizorului cu privire la acesta. Dacă 

Beneficiarul respinge motivat personalul înlocuitor propus de către Antreprenor, Beneficiarul este 

îndreptăţit să perceapa de la Antreprenor penalitati asa cu sunt stabilite in Acordul Contractual la 

punctul 5.1 - Clauza 50 "Plati" - Subclauza 50.3. In situaţia în care Antreprenorul transmite 

Beneficiarului solicitarea sa cu privire la noul personal cheie în termenul de 15 zile de la data 

producerii evenimentului, iar Beneficiarul si/sau Supervizorul intârzie aprobarea/respingerea 

personalului înlocuitor propus peste termenele prevăzute mai sus, penalitatea corespunzătoare zilelor 

de întârziere cauzate de Beneficiar/Supervizor va fi scăzută din penalitatea ce va fi aplicată 

Antreprenorului conform paragraful anterior. 

Costurile suplimentare generate de înlocuirea personalului incumbă Antreprenorului.  

Antreprenorul are obligatia de a mobiliza Personalul conform Programului de Executie/Programului 

de Referinta acceptat de Supervizor cu respectarea Punctelor de Referinta. 

In conditiile in care Antreprenorul nu va mobiliza personalul conform prevederilor Cerintelor 

Beneficiarului, Supervizorul va dispune Antreprenorului, printr - un ordin de mobilizare, mobilizarea 

persoanelor stabilite in Programul de lucrari (parte integranta din Oferta Tehnica) sau in Programul de 

executie care dupa aprobarea Beneficiarului va fi definit ca Programul de Referinta. 

Prin ordinul de mobilizare se înţelege instrucţiunea emisă de către Supervizor Antreprenorului în 

care sunt menţionate categoriile de Personal (dintre cele precizate in Programul de lucrari/Programul 

de executie/Programul de Referinta) necesar a fi mobilizate. In ordinul de mobilizare Supervizorul 

poate specifica şi perioadele de timp în care vor rămâne mobilizate categoriile de Personal. Numărul 

maxim de persoane ce poate fi solicitat în ordinul de mobilizare rezultă din Programul de 

Lucrari/Programul de Execuţie/Programul de Referinta. 

Antreprenorul va mobiliza numarul si categoriile de personal stabilite in ordinul de mobilizare, în 

termen de maxim 5 zile de la data transmiterii ordinului de mobilizare de către Supervizor. In situaţia 

în care Antreprenorul nu respectă acest termen, Beneficiarul este îndreptăţit să perceapă de la 

Antreprenor penalităţi de intarziere asa cu sunt stabilite in Acordul Contractual la punctul 5.1 - Clauza 

50 "Plati" - Subclauza 50.3. 

In cazul în care, oricând pe parcursul Duratei de Executie, Beneficiarul percepe penalităţi potrivit 

prezentei cerinte, iar, ulterior, Antreprenorul reuşeşte să recupereze întârzierea şi să se încadreze în 

Programul de Execuţie/Programul de Referinta şi totodata să respecte Durata de Executie, 

Antreprenorul are dreptul de a solicita Beneficiarului restituirea sumelor plătite provenite din aceste 

penalităţi de intarziere. 

 
 


