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Clarificarea nr. 1 la documentatia de atribuire

CONSTRUCTIA VARIANTEI DE OCOLIRE MIHAILESTI - FINALIZARE LUCRARI

Numar de referinta; 16054368/2020/2110/S/10

Clarificare
din oficiu

In vederea corelarii Cerintelor Beneficiarului cu prevederile Acordului Contractual,
Cerintele Beneficiarului se completeaza cu Anexa nr. 3 “MOBILIZAREA UTILAJELOR SI A
PERSONALULUI”, atasata prezentei clarificari.




ANEXA NR. 3

MOBILIZAREA UTILAJELOR SI A PERSONALULUI

Antreprenorul va raspunde de propriile Utilaje. Din momentul aducerii pe Santier, Utilajele
Antreprenorului vor fi considerate ca fiind in intregime destinate executarii Lucrarilor.

Antreprenorul nu va retrage de pe Santier niciun Utilaj important fara acordul Supervizorului. Nu
este necesar acordul Supervizorului pentru vehiculele care transportda Bunuri sau Personal al
Antreprenorului in afara Santierului.

Antreprenorul are obligatia de a mobiliza Utilajele conform Programului de Executie/Programului
de Referinta acceptat de Supervizor cu respectarea Punctelor de Referinta.

In conditiile in care Antreprenorul nu va mobiliza Utilajele conform prevederilor Cerintelor
Beneficiarului, Supervizorul va dispune Antreprenorului, printr-un ordin de mobilizare, mobilizarea
acelor Utilaje ale Antreprenorului stabilite in Programul de lucrari (parte integranta din Oferta
Tehnica) sau in Programul de executie care dupa aprobarea Beneficiarului va fi definit ca Programul
de Referinta.

Prin ordinul de mobilizare se intelege instructiunea emisa de catre Supervizor Antreprenorului in
care sunt mentionate numarul si categoriile de Utilaje ale Antreprenorului (dintre cele precizate in
Programul de lucrari/Programul de executie/Programul de referinta) necesar a fi mobilizate.

In ordinul de mobilizare Supervizorul poate specifica si perioadele de timp in care vor rdmane
mobilizate categoriile de Utilaje ale Antreprenorului.

Numarul maxim de Utilaje ce poate fi solicitat in ordinul de mobilizare rezulta din Programul de
Lucrari/Programul de executie/Programul de Referinta.

Antreprenorul va mobiliza numarul si categoriile de Utilaje stabilite Tn ordinul de mobilizare, n
termen de maxim 5 zile de la data transmiterii ordinului de mobilizare de catre Supervizor. In situatia
in care Antreprenorul nu respectd acest termen, Beneficiarul este indreptatit sid perceapa de la
Antreprenor penalitati de intarziere asa cum sunt stabilite in Acordul Contractual la punctul 5.1 -
Clauza 50 "Plati" - Subclauza 50.3.

In cazul in care, oricand pe parcursul Duratei de Executie, Beneficiarul percepe penalitd{i potrivit
prezentei cerinte, iar, ulterior, Antreprenorul reuseste sa recupereze intarzierea si sa se incadreze in
Programul de Executie/Programul de Referinta si totodata sa respecte Durata de Executie,
Antreprenorul are dreptul de a solicita Beneficiarului restituirea sumelor platite provenite din aceste
penalitati.

Antreprenorul va lua toate masurile necesare pentru angajarea intregului personal si fortei de munca
in conformitate cu prevederile Legii, precum si pentru plata, cazarea, masa si transportul acestuia.

Antreprenorul va asigura personalul cheie conform propunerii din Oferta si il va mentine pe toata
durata proiectarii si executiei Lucrarilor. Reprezentantul Antreprenorului si personalul cheie al
Antreprenorului, vor fi mentinuti pe toatd durata proiectarii si executiei Lucrarilor, cu exceptia
situatiilor In care Supervizorul cere inlocuirea din motive intemeiate sau atunci cand este necesara
Tnlocuirea din alte motive independente de Antreprenor (ex. demisie din cadrul societatii sau asocierii,
incapacitate fizica/psihica doveditd, deces, boala, desfacerea disciplinarda a contractului de munca,
etc.). In cazul in care Antreprenorul nu indeplineste aceasta obligatie, Beneficiarul este indreptatit sa
perceapa de la Antreprenor penalitati pentru fiecare persoand inlocuitd asa cu sunt stabilite in Acordul
Contractual la punctul 5.1 - Clauza 50 "Plati" - Subclauza 50.3. Orice inlocuire a personalului cheie se
va face cu personal care sd Indeplineascad cerintele din Documentatia de Atribuire $i precum si cu
respectarea prevederilor articolului 162 din Hotirarea de Guvern nr. 395/2016. In aceasti situatie
Antreprenorul are obligatia de a transmite pentru noul personal cheie documentele solicitate prin
Documentatia de Atribuire. In aceste situatii, Antreprenorul are obligatia ca in termen de 15 zile de la
data producerii evenimentului sa solicite concomitent Supervizorului si Beneficiarului aprobarea
Tnlocuirii oricaruia dintre membrii personalului cheie pentru pozitia asumata in Contract, transmitand



totodata toate documentele solicitate prin Documentatia de Atribuire. Supervizorul va aproba sau va
respinge personalul nlocuitor propus si va informa cu privire la respingere sau va supune aprobarii
Beneficiarului personalul inlocuitor propus, in termen de maxim 5 zile de la data primirii din partea
Antreprenorului a solicitarii de inlocuire a personalului cheie. Beneficiarul are dreptul de a aproba sau
de a respinge motivat personalul inlocuitor propus si va comunica Supervizorului hotararea sa in
termen de maxim 10 zile de la data primirii aprobarii Supervizorului cu privire la acesta. Daca
Beneficiarul respinge motivat personalul inlocuitor propus de catre Antreprenor, Beneficiarul este
indreptatit sa perceapa de la Antreprenor penalitati asa cu sunt stabilite in Acordul Contractual la
punctul 5.1 - Clauza 50 "Plati" - Subclauza 50.3. In situatia in care Antreprenorul transmite
Beneficiarului solicitarea sa cu privire la noul personal cheie in termenul de 15 zile de la data
producerii evenimentului, iar Beneficiarul si/sau Supervizorul intarzie aprobarea/respingerea
personalului inlocuitor propus peste termenele prevazute mai sus, penalitatea corespunzatoare zilelor
de intarziere cauzate de Beneficiar/Supervizor va fi scazutd din penalitatea ce va fi aplicata
Antreprenorului conform paragraful anterior.

Costurile suplimentare generate de inlocuirea personalului incumba Antreprenorului.

Antreprenorul are obligatia de a mobiliza Personalul conform Programului de Executie/Programului
de Referinta acceptat de Supervizor cu respectarea Punctelor de Referinta.

In conditiile in care Antreprenorul nu va mobiliza personalul conform prevederilor Cerintelor
Beneficiarului, Supervizorul va dispune Antreprenorului, printr - un ordin de mobilizare, mobilizarea
persoanelor stabilite in Programul de lucrari (parte integranta din Oferta Tehnica) sau in Programul de
executie care dupa aprobarea Beneficiarului va fi definit ca Programul de Referinta.

Prin ordinul de mobilizare se intelege instructiunea emisd de catre Supervizor Antreprenorului in
care sunt mentionate categoriile de Personal (dintre cele precizate in Programul de lucrari/Programul
de executie/Programul de Referinta) necesar a fi mobilizate. In ordinul de mobilizare Supervizorul
poate specifica si perioadele de timp in care vor ramane mobilizate categoriile de Personal. Numarul
maxim de persoane ce poate fi solicitat in ordinul de mobilizare rezultd din Programul de
Lucrari/Programul de Executie/Programul de Referinta.

Antreprenorul va mobiliza numarul si categoriile de personal stabilite in ordinul de mobilizare, n
termen de maxim 5 zile de la data transmiterii ordinului de mobilizare de catre Supervizor. In situatia
in care Antreprenorul nu respectd acest termen, Beneficiarul este indreptatit sa perceapd de la
Antreprenor penalitati de intarziere asa cu sunt stabilite in Acordul Contractual la punctul 5.1 - Clauza
50 "Plati" - Subclauza 50.3.

In cazul n care, oricAnd pe parcursul Duratei de Executie, Beneficiarul percepe penalitati potrivit
prezentei cerinte, iar, ulterior, Antreprenorul reuseste sa recupereze intarzierea si sd se Incadreze in
Programul de Executie/Programul de Referinta si totodata sia respecte Durata de Executie,
Antreprenorul are dreptul de a solicita Beneficiarului restituirea sumelor platite provenite din aceste
penalitdti de intarziere.



